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ZASWIADCZENIE Z ZAKLADU PRACY

Zaswiadczam, ze Pan/Pani:
Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Jest pracownikiem przedsiebiorstwa:
Nazwa pracodawcy

NIP pracodawcy

Adres pracodawcy

Zatrudnionym N STANOWISKU ....c..uiiiiiiiiiiicciiee ettt e e e e st e e s st e e e e s sbeeeesasbeeeeensseeeesnnees
Wykonujac prace na terenie wojewddztwa lubelskiego jest:

0 Przewidziany/a do zwolnienia

(pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego)

O Zagrozony/a zwolnieniem

(pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajqcych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz.1474) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku
rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych)

Ponadto pracodawca oswiadcza, ze zaktad pracy przechodzi procesy restrukturyzacyjne.
o Tak o Nie

(Z procesami restrukturyzacyjnymi przedsiebiorstwo ma do czynienia np. wéwczas, gdy zmienia swdéj profil dziatalnosci,
Zmienia strukture organizacyjnq, dokonuje likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znacznej czesci dotychczasowej
dziatalnosci, dokonuje zwolnieri grupowych pracownikéw/czek (lub zwolnieri w zwyktym trybie w przypadku pracodawcéw
zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw/czek). W kategorii tej mieszczq sie réwniez przedsiebiorstwa bedgce w procesie
likwidacji. W/w przejawy proceséw nalezy traktowa¢ jako przyktadowe.)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
os$wiadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze w/w. dane sg zgodnie z prawdg

Miejscowosc i data Podpis i pieczatka pracodawcy
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